
_,

РЕЙТЕШОВАЯШСЩЩОЦЕНКИЗНАНИЙОБУЧАЮЩИХСЯ
.

«*’ Ю. Г.“ СИМО №№“Белоруссии?гщдфспшшзиушщт…… Гг. №

ш„ система отметок позволяет в достаточно широкомж№№-№№
№№ об>чшоцл1хся._0:шакозачастую отметки выставляется
№ в конце семестра писю дополнительнов контрольныеСрд…

одним из ъшсгръментов. позвашопшмадекватно„№
ающихся. является реипшговаясистема оценки знаний обучающихся(№№№…система)
ндс отметить. что однозначностьиспользованиярейтинговойсистемы№№)“_ ес“ как сю
рошшки. так и противникиее использования.

_СРЁ’Ш
ПЗВШ’Ц преъшушеств Применения рейтинговой системы можно отметки, регулярность

рвоты стуч'дентов
в

счемеэтре: развитиездоровогосоперничества в Щ'денческой среде; сиёпзматиза-
ШШ знании и

ЪМЁЁШИ О'ОЪЧЁЮЩ‘ЦСШ
)Меньшениефактора СПУШЙНОСШпри выставлении отметок.

Использоваъше р-еътшовои системы пощжщает студентоврегулярно и планомерно осваиватьобра—
Ювт-ТЪНЪЮ ПРОГТЖВЧЪ ПО—ТУ—ШЯщешщюоценкусвоейдеятельности.
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элек"ГРонныхсредств общения с обучающимися позволяет преподавателюэкономить так всегда не
хваЁающег° ВРеМеНИ, & обучающимся иметь реальную информациюо своих достижениях по изуча—
еМОИ дисциплине.

Опыт использования рейтинговой системы на ряде кафедр университета показал, что у препода.
вателей, которые Применяют рейтинговую систему в любом из вариантов, процент студентов, допу-щенных К Сдаче сессии в установленные учебными планами сроки, составляет от 80 до 95 % при
Среднем показателепо университету 65—70 %.

Разновидностей построения рейтинговойсистемы огромное количество, и с течением времениу
Одного и того же преподавателяформа ее использования может изменяться, но остается преимуще_
ство от ее применения— организация систематического познавательногопроцессаобучающихся.
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золотойТРЕУГОЛЬНИК
«НАУКА — ОБРАЗОВАНИЕ_ ПРОИЗВОДСТВО»

В. И. СЕНЬКО, А. В. ПУТЯТО
Белорусский государственныйуниверситет транспорта, 2. Гомель

Наука — движущая сила развития любого государства, базирующаяся на фундаменте накоплен-
ных знаний, активно приумножающихсяи трансформирующихсяв инновационные технологии и
продукцию. Физика развития научного знания такова, что для качественного «скачка», а порой до-
статочно даже «шажка» вперед, необходимо интенсивное аккумулирование имеющихся знаний и
опыта. Таким образом, для непрерывного инновационного развития общества необходимо каче-
ственное базовое образование‚ а также среда‚ где это качество приобретет материальную форму в
виде технологий, продукции производства и т.п.

Ученый с мировымименем академик Михаил Алексеевич Лаврентьев, определяя фундамент раз-
вития любого государства, указывал на золотой треугольник «образование— наука — производство».
Актуальность этого утверждения в настоящеевремя особенно очевидна, его лишь нужно поместить
в среду современногоподхода ведения бизнеса. В данном случае речь идет о коммерциализациираз-
работок. Ключевой основой, фундаментом этого треугольникаявляется наука и здесь очень важно в
первую очередь выделить роль вузовской науки.

Качество специалиста-выпускниканапрямую коррелирует с уровнем компетенции профессор-
ско-преподавательского состава вуза. Безусловно, не маловажную роль играет педагогическаясо-
ставляющая: формапреподнесенияматериала и проведения занятий, наличие обратных связей с обу—
чаемой аудиториейи т.п., но ключевыммоментом аккумулирования знаний, которые, впоследствии,
должны качественно развивать специалиста, является уровеньнаучной и практическойкомпетенции
штата преподавателей.Помимо таких основных важных функций вуза как подготовка высококвали-
фицированных специалистов и развитие научно-технического прогресса следует отметить, воз-
можно, и более важную, косвенную, не видимую на первый взгляд функцию — селекционная работа
на кафедрах и факультетах. Петр Леонидович Капица утверждал: «Качество отбора творчески ода-
ренных ученых и есть основной фактор, обеспечивающийвысокий уровень развития науки». Уви-
деть, взрастить и огранить талантливые крупицы — важная функция университета, хотя и дающая
результат через многие годы. В БелГУТе система выявления и дальнейшего развития талантливой
молодежи сформирована и успешно работает путем проведения различных олимпиад, творческих
конкурсов, занятий в кружках НИРС, приглашения талантливоймолодежидля участия в работе суг—

раслевых научно-техъшчесщцентров и лаборггюрий. Приглашая талантливыхстуденговк работев ла—

бораториях‚преследуются две цели: постепенноприобщатьих к научным исследованиям,помогая таким
образомраскрыться их способностям и, что немаловажно, поддерживатьих материальное положение.

Рассматриваемыедве грани золотоготреугольника— наука и образование — не могут существовать
отдельно от третьей — проиввОдства. Основная цель работы вуза — подготовка компетентногоспециа-
листа для реального сектора экономики. ПРОИЗВОДСТВО Здесь следует рассматриватьне с точки зрения
одностороннейсвязи как потребителявьптусшшка-спеішалиста,а как цельное звено интегрированной
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