
Сегошп, когда во всех развигых странах мира государство ПРШШГЗСТ большие УСПЛШ, чтбы№ наослшие в попучение более высокого образования, в среде рабочих остаются далеко не
лучшие представишшобщества. В этом приншшншкьное отличие современного общества от об—щества, которое описывал К. Маркс. Потому большое внимание должно удышъся пошить“ и
[ШВЕЦИЫШЮишшфикациизвеньевщ.Во всех аршяхмира стало поновой, что «опыгннесерии.ш — косил: армии». Опытные звеньевые, выросшие из рабочщгпрекрасно знающие свою работу,
заслуженно дошшъстатьапитой рабочего№в опорой руководства предшриятйв деле№зации современныхшеверных разработок на каждомрабочемпесне.

Никакие инспекюры О'ПС не в состоянии проконтршшроватъ качествотруда на каждом рабочемместе. Только пришппшшьное изменениероли звеньевых может рещшъ проблему Сущестішого
повышения качествапропишиза счет повышения№№ за свойфуд каждого исполни.
геля на своем рабочем песне.

В№ с выводами теории групп звено должно включать примерно 5 — 7 человек, соот—
ветственнобригада, возглавляемаяосвобожденным бршшхирои, — 5 — 7 звеньев, производственныйучасток,№№мастером,— 5 — 7 бригад. Таким образом, мастер, имеющий высшее спецн—шное образование‚ должен руководшъ 5 — 7 брнпщирами. На производственномучастке латиноработ не менее 125 человек.

Сегодня норма управляемости на мастера определенав размере35 — 50 рабочшк. Таким образом,
наведениеэлементарного порядкав постигшихс'фупурыуправленияпронзводсгвенным участкомпозволитсокраппь№№упрашенчесшйаппарат примерно в 3 разаАшошчно, начиная расширение:побой сфущрн управления сверху, директор (начальник)
должен иметь 5 — ? заместителей. Заместительширек'юра (начальника) в своем подчинениидожен
имехъ 5 — ? начальников отделов и тд. Такой подход позволяет не на процент, а в несколько раз№ чзклеш-юстъазышмарагпшно—управленческогоперсонала.

!?:„вако в предлагаемой ..трущре сушествеъшо повьппаюкя требоваъшя к образованию, уровнюспа- гэлььшз знаний и умений работников управлеъшя. Необходим пересмотр оплаты труда руко—водителей. ее повшпение. Именно этот путь поможетсУщеспзенно повысить качество труда на к;
ждем рабочем месте, а в конечномсчете — повысил, эффекшвносгьпретводстваи эконохшческую№ нашев страны.
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