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Анализ управления воспитательным процессом в Белорусском государственном университете
транспорта

позволил сделать вывод о том, что в техническом вузе целесообразно учитывать психо-
Югические

компоненты, начиная с момента планирования,позволяющие использовать психологи-
ческие и педагогическиерезервы совершенствования межличностноговзаимоцействияв коллекти-
ве. В качеств?

таких компонентов можно назвать: психодиагностический,прогностическийи про-
Спировочныи. Воспитательная работа, как мы полагаем, должна сопровождаться установочно-
регулятивными, коммуникативными, магивационнымикомпонентами. Уже на этом Этапе работы
очевидна необХОДИМОСТЬ НЗЛИЧИЯ специальных знаний у руководителей структурных подразделе-
ний и непосредственно у прцеподавателей. Поэтому для повышения коммуникативной культуры
преподавателеи, заместителеи деканов по воспитательной работе и др., их влияния на социально-

психологическии климат в коллективах студентов в университете созданы и работают секция по-

вышения педагогического мастерства и секция методического обеспечения воспитательного про-
цесса. В работе секций принимают участие как преполавателиБелГУТа, так и специалисты В—Об-

ласти педагогики, психологии и социологии из других вузов. Традгщионно проводится конферен-

ция по проблемам воспитательной и информационной работы в вузе. Технологическиотработана

система планирования‚ которая включает в себя: план университетана учебный гол, планы факуль-
тетов, кафедр, кураторов, воспитателей. Процесс планирования на каждом этапе обеспечивается

поддержкой специалистов отдела по воспитательной работе. Все это способствуетсовершенствова-

НИЮ }“ЮбНО-ВОСПИТЗТСЛЬНОГО процесса.
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ИНТЕГРАЛЬНАЯЦЕЛЬ ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНЧЕСКОЙмолодвжи
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Особое место в воспитании занимает формированиеу студенчества отношения к
фессии и будущему социальному статусу. Ценностное отношение к профессиона“
студенческой молодежи, которая пополнит в будущем различные группы интеллигобщества, закладывается в высшей школе и проявляется в различных видах их деятеная деятельность‚ связанная с приобретением знаний по избранной специальности и
Щекультурных ценностеи; научно-исследовательскаядеятельность, направленная наосмысление проблем, связанных с будущей профессиональной деятельностью, и тво
решения проблемных ситуаций; организапшонно—пршсгическаядеятельность_ 11

регение навыков управления трудовым коллекгивом; общественно-политичеок
рая способствует социализации личности специалиста и приобретения опр
статуса; деятельность в сфере быта и досуга, направленная на удов
ховных` эстетических и других общечеловеческих потребностей'лич
ния с окружающимилюдьми, создания семьи и т.д.

Подводя итогувсему вышесказанному, можно сделать вывод, что интегральной целью воспита-ния студенческои молодежи является освоение ею системы социальных ролей и последующаяих реа-лизация в соответствии с но мами и в …‚ р пра иглами общества, что‚ в свою очередь, обеспечивает его ста-оильность и развитие.
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕОСОБЕННОСТИ ПОДГОТОВКИК ПРОФЕССИОНАЛЬНОИДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЭКСТРЕМАЛЬНЫХУСЛОВИЯХ
ПОСРЕДСТВОМ ОЛИМПИАДНОГОДВИЖЕНИЯ

А. И. ПОПОВ
ТСМ/ібОЗСКЫй государственный технический университет

Современное динамически развивающееся производство испытывает потребность в специали-
стах, обладающих существенно иными личностными качествами, чем в недавнем прошлом. Все
больше нужны люди, готовые к постоянной смене технологий, прорыву в незнаемое‚ готовые при-
нять на себя ответственность за определение целей И программы действий трудового коллективаи
общества в целом, умеющие выбирать оптимальныйвариант в условиях жестких ограничений ма-
териальных, финансовых, трудовых ресурсов. Наступило время, когда ни одно сколько—нибудь важ-
ное чисто производственноерешение не может быть принято без быстрой и правильной оценки его

влияния на всю структуру производственных и экономических отношений, общество, цивилизацию
в целом и, в конечном счете, на человека.

Можно сказать, что самим фактом развития общества, производства, науки, культуры, всего

экономического механизма обуславливаетсянацеленность современной системы обучения на под-

готовку специалиста, способного к профессионально и социально компетентнойдеятельности в
вс;

роятностнькх, неопределенных ситуациях, в условиях повышенной ответственности за конечныи
результат, действующейнаряду с жесткими временнымиограничениями. Целью обучения в

“данном
случае становится развитие личностного потенциалачеловека, воспитание его способностеи к аде-

кватному поведению в неизвестных заранее, порою экстремальных,предметных и социальных си-

тУаЦИЯХ, & СОдержанием — все то, что обеспечиваетдостижениеэтой цели.
По нашему мнению, решить поставленную задачу при подготовке специалистов инженерНОГО

ПРОФИЛЯ можно при использованииолимпиадьюго движения студентов как Одной из форм контек-
стного ПОДХОда к обучению. Профессиональный контекст, который представляется возможным
ВОСсоздавать при проведении олимпиад, можно представить в виде двух взаимосвязанныхаспектов-

Социального‚ отражающего нормы отношений и социальныхдействий членов трудового коллекти-
ва, а также их ценностную ориентацию, и предметного, отражающего технологию собственно ТРУ'
довых процессов.

ИЖУЩИМ фактором организацииучебного процесса посредством олимпиадного движе ,
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