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Суть методики заключается в следующем. Экзаменуемому в течение экзамена необходимо на-

брать определенноечисло баллов, получаемыхкак арифметическая сумма баллов за ответ по каж-
дому из вопросов. Баллы за ответ определяются «весом» ответа и временем, затраченным на него:
за каждым ответом закреплена постоянная времени 1, кратно которой вес ответа уменьшается на

единицу вплоть до значения 1 балл.
Важной отличительной особенностьюпредлагаемой методики является не только наличие раз-

ного веса у ответов в зависимости от их приближенностик правильному, но и возможность полу-
чения отрицательных баллов за ответ, характеризующихсущественность непонимания экзаменуе-
мым сути вопроса. Кроме того, экзаменуемый может выбрать ответ типа «не знаю» или «пропус-тить», которые также имеют свой вес. Экзамен также считается не сданныщ если вышло макси-
мальное время, отведенное на весь экзамен.

Таким образем, экзаменуемый может набрать как число баллов, позволяющее прекратить экза-
мен как сданныи (оценка вычисляется по специальной методике), так и определенное отрицатель-ное число баллов, характеризующих неготовность экзаменуемого по теме.
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