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В современных условиях повышения эффективностипроизводствзначительноевнимание уде—

ляется охране труда которая является одной из важнейших сошштьно-экономическихзадач. В Рік-
Щблике Беларусь последовательнореализуется государственная программа улучшеъшя условии и

охраны Труда. благодаря чему уровень производственного травматизмаза последние 10 лет в стра-

не снизился в 2 раза. Однако в этой сфере остается нерешеннымиряд шпочевых ПРОБЛВМ-Нередко

“Реітртшмаемые для улучшенияусловий труда меры ншрнвлены не на устранение причин небла—

ГопРиятного воздействия опасных и вредных производственныхфакторов, и на борьбу с последст-

вием такого воздействия. Это связано с тем, что эти меры не учитываютобъективную °Ц°ШУ суще—

сш‚\’Юших условий уда.
УЛ.‘чшение услхйй труда является одним из штык резервовРоста пр°шв°№ён°сшжд2

” экономической эффективности производства, а также 1181585141116!“ развития ра стаю ‘

словий да.
ЭТОМ — главное проявление социального и экономическогозначения )ШУ‘ШЮШ" у тру

спользования обо-
УЩчшение условий тр\'Да способствуеттакже повьппеншо эффективности и

?' ‘ ‘
неудовпторешюс'шусловиями труда.

РЬ'дования и сокращениютекучести кадров ПО причине
уппы за ат:

раСХОДЫ. связанные с охраной труда можно Разлитьнатриатакже яхтоддфжание в соответ—
_на улучшение условий и обеспечение безописНОСТИТРУД“,

и текущими (эксплуа-
Пвии с д6йствуюшими нормами. Эти затраты могут быть е№0№м№№
ТаЦтпшыми). включая расходы на спецодежду“’ другие средства з,апит;очистныхслучдев на №

`в°3МСШение ущерба жизни и здоровью Рабы“)ших в
результате“ [федосгавлшотсяв рШКВХ

"3301101136, котоРЫе в соответствии с действующим щ°н°да№то стве и Префессиональшл
Системы обязательного страхования от несчастных случаев на

протоплачение и реабилитацищ
“боли…“, (пособия по временной нтуд°спос°бн°сш’ №191…

"В

пенсии по Инвалицностиили по случаю потери кормиш—па и др.),

“компенсации по условиям труда-
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К созваны“ : насшяцке время остотся значительными затраты на второй и особенно по

хретьей щупики. Вместе с тем для повышения эффективное?!производства целесообразно повы—

шать расходы ра улучшение делений труда и тем самым содеиствовать снижению затрат на ВОЗМе.

щение ”№058 и комтжшш 38 работу с особыми условиями труда, т. к. такие затраты ОТносятся

на ыбееюцжхъ прощкшш. рабат и услуг или таРИФЫ-

По действующему законодатетьствуработникам, выполняющим работу в неблагоприятныхус—

ловиях. предоставляютсясчщющие основные компенсации: оплата труда в повышенном размере

пунш установления доплат за работу в неблагоприятныхуеловиях, оплачиваемые перерывы по ус-

ловили фуд… сокршЦеННЫйрабочий день, дополнительныиотпуск, досрочные пенсии по возрасту
за работу с особыми условиями, бесплатное обеспечение лечебно-профилактическим питанием,

молоком и разведенными пищевыми продуктами и др. Компенсации за работу в неблагоприятных

уловки труда выполняют две важные функции: а) полностью или частично компенсируют Небла—

гоприяпюе воздействие этих условий на организм работника и тем самым способствуют сохране—

нию здоровья и работоспособностичеловека, нормальному воспроизводству рабочей силы; 6) мд.

териально стимулируютприток необходимой рабочей силы в те отрасли и отдельные произюдства,

где при данном техническом _хровне пока еще сохраняются неблагоприятные условия труда_ Такая

система предоставлеъшя компенсаций призвана полностью и последовательно осуществлять эти

социально-экономические фънкшш при условии, если она будет основана на объективной оценке

фактическогосостояъшя _хсдзвий труда и происходящих в них изменений.

До недавнего вреченн компенсации предоставлялись рабочим и служащим в соответствии с

действьющнъш в нашей стране списками и перечнями профессий, цехов и производств, составлен-

ными много - ет ваза: по каждому виды установленныхкомпенсаций. Эти списки и перечнилишь ;;

незнаттецной степени отражати весьма существенные изменения, происходящие у нас в услови-
ях тр) да в процесс: развития техники и технологии производстваи в результате систематического

внедрения мероприятий по обеспечению безопасноститруда.
Тают образэм :}шествовавшая ранее система предоставления компенсаций за работу в небла-

гоприяшьр. условиях не в полной мере содействовала осуществлению социально-экономических

фънюшй производства так как она не базировалась на такой оценке условий труда. Вместе с тем

расходы на компенсацша по условиям труда остаются в настоящее время значительными и соизме-

римы с расходами на улучшение условий труда. Компенсацииза работу в особых условиях будут

эффективнымитолько в том слъчае если они будут основаны на объективной оценке состояния ус-

ловий труда. что соответст}ет новому хозяйственномумеханизму. В Республике Беларусь введена

новая система определения прав работников на компенсации за работу в особых условиях, которая

отличается от существовавшейранее тем, что основывается она не на принципе профессиональной

принадлежностиработающ а на объекгивной оценке условий труда на конкретном рабочем мес-

те. При этом объективная оценка состояния и изменений условий труда в равной степени необхо-

дима как для разработки, внедрения мероприятий по улучшениюусловий труда и оценки их соци-

ально—экономическойэффективности, так и для правильного обоснования компенсаций, предостав-

ляемых рабочим и служащим, занятым на тяжелых физических работах, & также на других работах,

связанных с воздействиями вредных и опасных факторов на организм человека. Такая система по-

зволяет более эффективно использовать выделяемые на охрану труда материальные ресурсы и спо-

собствуегснижению издержек производства.


