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тывающих нервные импульсы и позволяющих восстановить движения после 

паралича, создание искусственных рибосом и многое другое. Это также спо-

собствует развитию интереса слушателей к инновациям в области биологиче-

ских знаний, стремлению узнать больше, открыть что-то новое. 

Включение абитуриентов в научную деятельность конкретного вуза 

стимулирует их к дальнейшим научным поискам, знакомит с научными 

изысканиями в интересующей сфере, дает стимул для развития навыков 

научного исследования в дальнейшем при обучении в вузе. 
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Процесс обучения молодого талантливого специалиста подразумевает 

возможность создания необходимых условий, в которых могут реализовы-

ваться индивидуальные способности.  

В Республике Беларусь законодательно регулируется система выявле-

ния и поддержки талантливой молодежи. Ведется база данных одаренной 

молодежи [1].  

В рамках вузов должна быть налажена комплексная дифференцирован-

ная система поиска, отбора, поддержания и развития талантов среди моло-

дежи с выделением специализированного структурного подразделения – 

центра по работе с талантливыми студентами.  

В качестве опыта работы подобных центров можно привести Центр по ра-

боте с талантливой молодежью и абитуриентами при РГПУ им. А. И. Герцена, 

г. Санкт-Петербург, координирующего деятельность, направленную на под-

держку талантливой молодежи на всех этапах образования. В состав центра 

входят подготовительное отделение и отделение организационной работы [2]. 

Для учреждений высшего образования Республики Беларусь структурным 

решением организации работы с молодыми талантами может стать создание 

внутреннего специализированного подразделения для талантливой молодежи, 
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целью деятельности которого будет формирование комплексной дифференци-

рованной системы поиска, отбора, поддержания и развития талантов.  

Этапы внедрения системы в рамках учреждения высшего образования: 

1 Своевременный поиск и отбор. Система диагностики одаренной и та-

лантливой молодежи должна включать два уровня: поиск до поступления в 

высшее учебное заведение; поиск и отбор талантов среди поступивших сту-

дентов.  

Довузовский отбор предполагает более тесное сотрудничество со шко-

лами, колледжами посредством организации комплекса различных меро-

приятий в форме конкурсов и олимпиад с предоставлением преференций 

при поступлении. Для многостороннего развития и поддержки школьников, 

имеющих значительные успехи в учебной деятельности, может быть орга-

низовано: создание научных кружков талантливой молодежи на базе кафедр 

университетов; обеспечение возможности для опубликования результатов 

исследований в сборниках университетов; приглашения на конференции в 

университеты, посредством выделения специальных научных секций; при-

глашения на семинары, встречи с преподавателями вузов, дискуссии; орга-

низация продвижения университета среди соответствующей целевой ауди-

тории. 

Поиск и отбор талантов среди поступивших студентов предполагает: 

организацию комплекса ежегодных внутривузовских мероприятий в форме 

конкурсов, соревнований, олимпиад, универсиад для раскрытия индивиду-

альных способностей и возможностей студентов; создание портфолио сту-

дентов. 

2 Поддержка и развитие. В рамках центра необходимо обеспечить под-

держку студентов по разным направлениям с закреплением наставников для 

поддержки, содействия и оказания индивидуальной педагогической помо-

щи. Необходимым является разработка Концепции совершенствования об-

разовательного процесса для работы с одаренной и талантливой молоде-

жью, включающей перечень требований и ориентиров, актуальных для со-

временных условий постепенной цифровизации общества. Задачами центра 

на данном этапе будут:  

 – организация специализированных выставок для представления ре-

зультатов исследований студентов и стимулирование их к данной деятель-

ности; 

– координация взаимодействия структурных подразделений универси-

тета по направлению работы с талантливой молодежью; 

– проведение образовательных квестов; использование методов «мозго-

вого штурма», кейс-стади, лекций «вдвоем», дискуссий; 

– организация сотрудничества с национальными и зарубежными обра-

зовательными учреждениями для установления деловых контактов; 
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– организация клуба, сообщества одаренных студентов, использующего 

коммуникативные формы обучения; 

– создание специализированного образовательного портала; 

– организация летних лагерей, для получения более углубленных зна-

ний по предметам. 

Для проявления индивидуальности студента, для получения углублен-

ной подготовки необходимо обеспечить возможность персонификации обу-

чения по индивидуальному графику. Такой подход предполагает:  

– формирование экспертной группы для разработки программы допол-

нительного углубленного обучения; 

– разработку системы заданий повышенной сложности; 

– подбор специальных технологий для обучения; 

– обеспечение возможности разработки собственных проектов; 

– разработку мер поощрений успешных индивидуальных проектов; 

– организацию специальных курсов с привлечением ведущих исследо-

вателей, практикующих специалистов; 

– разработку и внедрение комплексных модулей по выбору с учетом 

специальностей, по которым ведется подготовка для получения более 

углубленных знаний; 

– обучение одаренных иностранных студентов; 

– оказание поддержки преподавателям, работающим с данной категори-

ей студентов. 

3 Продвижение. Система продвижения талантливых студентов должна 

иметь практикоориентированный характер и заключатся: 

– в сотрудничестве с бизнес-структурами при организации процесса 

квалификационной подготовки специалистов; 

– взаимодействии с предпринимательскими структурами с целью даль-

нейшего развития интеллектуальных способностей молодых талантов, ста-

жировки, включения в кадровые резервы ведущих работодателей и даль-

нейшего трудоустройства; 

– создании совместных исследовательских центров; 

– организации сотрудничества с талантливыми выпускниками, пригла-

шая их к участию в совместной исследовательской деятельности; 

– разработке целенаправленных программ поддержки молодого таланта; 

– вовлечении бизнес-структур в качестве организаторов профессио-

нальных отборочных конкурсов для молодых талантов. 

Выделение в качестве отдельного структурного подразделения  специа-

лизированного центра для талантливой молодежи обеспечит совершенство-

вание учебной работы и работы во внеучебное время с молодыми талантами 

с целью развития индивидуальных способностей. 
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Системный характер работы с одаренной и талантливой молодежью яв-

ляется одним из ключевых условий развития потенциала молодежи в стра-

тегических интересах Республики Беларусь. 
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Глобальная информатизация стала важным направлением развития со-

временного мира. На фоне интенсивной информатизации всех сфер жизни и 

деятельности общества особую значимость приобрели вопросы информати-

зации образования. Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) – 

это система научных знаний, методов и средств, которые используются для 

создания, сбора, передачи, хранения и обработки информации, и позволяют 

использовать при работе с информацией компьютерную технику и теле-

коммуникационные средства связи. «Важным качеством современных ИКТ 

является их универсальность, они могут быть основой в организации любой 

деятельности, связанной с информационным обменом, основой в создании 

общего информационного пространства» [1]. ИКТ активно интегрируются в 

различные сферы системы образования, в том числе и в воспитательную, а 

также в деятельность социально-педагогической и психологической службы 

учреждения высшего образования.  

Чтобы стать эффективной, любая технология должна быть частью систе-

мы, поэтому используемые в БГУИР способы информатизации, представляют 

собой взаимосвязанную деятельность всего коллектива университета (руко-
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