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образования Республики Беларусь 22.05.2014, Образовательного стандарта высшего образования 
«Высшее образование. Первая ступень. Цикл социально-гуманитарных дисциплин (15.07.2014) и с 

учетом типовых учебных программ по обязательным модулям цикла социально-гуманитарных дис-

циплин для учреждения высшего образования, утвержденных 30.06.2014. 
На первой ступени преподавания социально-гуманитарных дисциплин рекомендована модуль-

ная система, которая предусматривает выделение блока обязательных дисциплин: «История», «Фи-

лософия», «Политология», «Экономика» и блока специализированных дисциплин по выбору: «Ве-

ликая Отечественная война советского народа (в контексте Второй мировой войны)», 
«Культурология», «Логика», «Этика», «Религиоведение», «Белорусоведение», «Права человека», 

«Социология управления».  

Вторая ступень обучения (магистратура) предусматривает как специальную подготовку, науч-
но-исследовательскую работу, так и подготовку по общеобразовательным дисциплинам для сдачи 

по ним в высших учебных заведениях кандидатских экзаменов и зачетов в целях последующего 

обучения в аспирантуре. В структуру социально-гуманитарного блока на второй ступени образова-

ния внесены следующие дисциплины: «Философия и методология науки», «Педагогика  и психоло-
гия высшей школы», «Иностранный язык».  

Таким образом, гуманитаризация как важнейшая ценностная ориентация включает в себя гума-

низацию образования, предполагающую поворот к целостному человеку; овладение общечеловече-
скими ценностями и способами деятельности; формирование гуманистического мировоззрения; 

сохранение инвариантности базового цикла социально-гуманитарных дисциплин как фундамен-

тального с широким спектром свободного выбора спецкурсов, факультативов по интересам; демо-
кратизацию учебного процесса; языковую подготовку и, наконец, синергию естественнонаучных и 

гуманитарных дисциплин. Сегодня необходимо преодолеть односторонность подхода к подготовке 

специалистов технических специальностей. Техническое образование не должно иметь чисто тех-

нократической и прагматической направленности, а должно быть соотнесено с культурными, ду-
ховно-нравственными ценностями общества. Только так можно гармонизировать личность, активи-

зировать креативные способности студенческой молодёжи, востребованные в современных 

условиях.    
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Несмотря на практически полное отсутствие собственного флота, Украина всё еще является 

морской державой и занимает, по данным BIMCO и ICS, пятое место в рейтинге стран – поставщи-

ков специалистов морской отрасли на международный рынок труда [1]. Сложившаяся ситуация 

объясняется заинтересованностью иностранных работодателей в украинских специалистах, что 
обусловлено рядом причин: высоким уровнем квалификации украинских моряков, относительно 

низким уровнем оплаты труда, качественными практическими навыками и др. Действительно, 

украинцы обходятся работодателю дешевле европейских специалистов, а по уровню квалификации 
и практическим навыкам значительно превосходят азиатских конкурентов. 

Современная система морского образования базируется на различных требованиях и нормах, 

начиная с пожеланий работодателей и заканчивая нормами международных конвенций. С развити-
ем технологий и техники постоянно меняются требования к специалистам, что в свою очередь вы-

нуждает менять программы подготовки, методики и методы контроля полученных знаний. К сожа-

лению, на сегодня нет общей системы стандартов, позволяющей определять результат (качество) 

подготовки специалистов морской отрасли. 
Качество образования (подготовки) специалистов морской отрасли неумолимо отстает от тре-

бований, предъявляемых нынешними реалиями, которые определяются скоростью развития совре-

менных технологий в морской отрасли. Для устранения возникающего несоответствия и поддержки 
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качества подготовки моряков на должном уровне необходимо постоянно совершенствовать систему 
образования. Решить проблему возможно благодаря разработке технологично нового подхода в си-

стеме стандартов подготовки для скорейшего внедрения инноваций в процесс обучения специали-

стов. Современные системы навигации, автоматика ходовых машин, новые виды топлива и другое 
требуют моментального внедрения обновлений в программы подготовки, что в свою очередь поз-

волит повысить уровень и актуальность получаемых специалистами знаний. 

Чаще всего в учебных заведениях используют стандарт управления системой качества в соот-

ветствии с требованиями международного стандарта ISO 9001, государственные образовательные 

стандарты подготовки, разработанные профильными НИИ и типовые учебные планы и программы 

дополнительной подготовки. Государственные образовательные стандарты подготовки включают в 

себя образовательно-квалификационную характеристику, типовой учебный план, типовые учебные 

программы по учебным предметам и производственному обучению, предусмотренные типовым 

учебным планом, критерии квалификационной аттестации выпускника. Учебные заведения для по-

лучения/продления лицензии Министерства образования, должны следовать этим стандартам, из-

менения в программе допускаются не более 5 %. Кроме того, эти стандарты зачатую в большей ме-

ре учитывают требования национального законодательства и в меньшей – требования 

международных конвенций, поправок к ним и требования работодателей.  

Например, «Государственный стандарт профессионально-технического образования по профес-

сии «Матрос» (ГСПТО 8340.0І.61.00–2014, код: 8340), квалификация: матрос второго класса, мат-

рос первого класса» [2] разработан в соответствии со статьей 32 Закона Украины «О профессио-

нально-техническом образовании» [3] и «Методикой разработки государственных стандартов 

профессионально-технического образования по конкретным рабочим профессиям», утвержденной 

приказом Министерства образования и науки Украины от 15 мая 2013 года № 511, зарегистриро-

ванной в Министерстве юстиции Украины 29 мая 2013 года под № 832/23364 [4], а также с учетом 

требований Международной конвенции ПДНВ-78 [4], включая поправки, принятые на конференции 

от 25.06.2010 г. в г. Манила. Конечно, в этом стандарте частично учтены требования Международ-

ной конвенции ПДНВ-78 с учетом требований Манильских поправок. Но, как показывает практика, 

конвенция ПДНВ-78 довольно часто изменяется путем издания поправок, директив, дополнений, 

т. е. нельзя базироваться только на поправках 2010 г. Новые требования необходимо отслеживать и 

внедрять в учебную программу регулярно, а для этого необходим соответствующий механизм.  

Также можно рассмотреть международный стандарт управления системой качества в соответ-

ствии ISO 9001:2015. ISO 9001:2015 устанавливает критерии системы менеджмента качества и яв-

ляется единственным стандартом серии, по которому возможно осуществлять сертификацию (хотя 

это не является обязательным требованием). Он может быть использован любой организацией вне 

зависимости от сферы деятельности. Как известно, в более чем 170 странах существует более одно-

го миллиона компаний и организаций, сертифицированных согласно ISO 9001 [5]. Данный стандарт 

основан на ряде принципов менеджмента качества, таких как ориентация на клиента, мотивация и 

вовлеченность высшего руководства, процессный подход и постоянное усовершенствование. При-

менение ISO 9001:2015 гарантирует, что клиенты получают высококачественные товары и услуги, 

которые, в свою очередь, способствуют получению прибыли компаниями. 

Цель серии стандартов ISO 9000 – стабильное функционирование документированной системы 

менеджмента качества продукции предприятия-поставщика. Исходная направленность стандартов 

серии ISO 9000 была именно на отношения между компаниями в форме потребитель – поставщик. 

С принятием в 2000 году третьей версии стандартов ISO 9000 большее внимание стало уделяться 

способностям организации удовлетворять требования всех заинтересованных сторон: собственни-

ков, сотрудников, общества, потребителей, поставщиков. ISO 9000 делает акцент на достижение 

устойчивого успеха. Указанные стандарты помогают предприятиям (организациям) формализовать 

их систему менеджмента путем ввода таких системообразующих понятий, как внутренний аудит, 

процессный подход, корректирующие и предупреждающие действия. 

Стандарт ISO 9001:2015 включает в себя совершенствование системы и контроль качества как 

конечный результат, имеет довольно широкий спектр применения и используется  в самых различ-

ных сферах бизнеса. В нём описываются только общие принципы, и для получения оптимального 
результата предприятие адаптирует его положения с учетом специфических характеристик своей 

деятельности. Так, процессы создания продукции входят в цепь «поставщик – организация – потре-

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82
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битель» и в стандарте определяются как «выпуск продукции». Учитывая специфику подготовки 
специалистов морской отрасли в Украине, процесс предоставления образовательных услуг (выпуск 

продукции) можно представить как цепь заинтересованных участников:  

– поставщики – учебные заведения 1–3-го уровня аттестации (школы, лицеи, профессионально-
технические училища и др.); 

– организации – учебные заведения 1–4-го уровня аккредитации, осуществляющие подготовку 

специалистов морской отрасли (университеты, институты, академии, техникумы, колледжи и др.); 

– потребители – организации, заинтересованные в специалистах морской отрасли (судоходные 
компании, компании-судовладельцы, крюинговые, рекрутинговые агентства и др.). 

Если же говорить о качестве подготовки с постоянным мониторингом и внедрением обновле-

ний, следует отметить, что данный аспект образовательной деятельности опирается на государ-
ственный стандарт, внесение изменений в который недопустимо. В сфере образования и подготов-

ки конечным пользователем качественной услуги в большей степени является работодатель и 

основным движителем должны быть пожелания работодателя. Учитывая современные реалии, было 

бы целесообразно разработать современную систему стандартов подготовки моряков в Украине, 
которая позволит быстро реагировать на изменения рынка труда и своевременно вносить необхо-

димые изменения, соответствующие требованиям работодателей и международных конвенций, 

в образовательный процесс.  
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В Республике Беларусь постоянно разрабатываются меры обеспечения заложенных темпов ро-

ста экономики за счет трудовых ресурсов в нужном количестве и имеющих требуемую квалифика-

цию, т. е. преобладает производственный подход. Застой многих предприятий сегодня обусловлен 
отсутствием эффективной системы стимулирования трудовой деятельности персонала, определяю-

щим, в том числе, инновационную ориентированность производства, интеграцию с отечественными 

и зарубежными производителями. В Программе социально-экономического развития Республики 

Беларусь на 2016–2020 годы указано, что развитие человеческого потенциала является одной из 
основных целей социальной политики Республики Беларусь, которая достигается посредством  

решения задач по повышению эффективности использования рабочей силы, где стимулом, в опре-

деленной степени, выступает оплата труда. 
Целью представленной работы является поиск возможных путей развития материального сти-

мулирования персонала учреждения образования «Белорусский государственный университет 
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