
ны их нежелания заняться предпринимательскойдеятельностью с предложением выделить
НаИБо—

к емых.
лес;:Ё‘біоиЁёеВ/ЁЁЁЁжни нежелания заниматься предпринимателгской деятельностію

_ «50%
шие государственные налоги, которые не дадут ПОдНЯТЬ ХОЗЯИСТВО» _ 34.78

/о/12379 %,
29,31 %/30,14 %, 30,08 %/31,55 % . Велика значимость

причинь: «отсутсотвие материальноии
фи—

нансовой поддержки» - 21,74 %/38,78 %, 31,91 %/33‚09 %, 29,27 /о/28,38
/:› Весома также причина

нежелания заниматься предпринимательскойдеятельностью —

«противоёеиствие
со стороны долж-

ностных лиц» — 8,70 %/ 10,42 %, 18,97 %/16,92 %, 20,33 %/17,65 /о. Часть анкетируемых _
8 70 %/24,42%‚ 2,57 %/11,76 %, 2,44 %/6,42 % — указала причину «для меня это не ПОдходит в

силу‹
л;»тчных возможностей» 4,35 %/10,42 %, 8,62 %/2‚94 %, 4,06 %/4‚28 %

анкетирЁ/емых назвала Причи-
ной нежелания заниматься предпринимательской деятельностью преклонныи возраст или состоя—
ние здоровья. Причину «желание есть, но не знаю, как это начать», выделили 13,04 %/9‚30%_
5,17 %/5,15 %, 4,88 %/3,74 % анкетируемых. По другим причинам не хотели заниматься предприни.
мательской деятельностью 2,17 % мужчин в 1999 году и 4,06 %/4,28 % анкетируемых2002 ГОду,

Одна из определяющих задач — выделение средств на развито предпринимательства.Отвечая на
вопрос «Как Вы думаете, если будут выделены необхоцимыеденежные и материальные средства,
найдутся ли ингщиативныелюди, готовые развернуть новое самостоятельноепроизводство на ос.
нове аренды, создание малого предприятия и т.д.?», анкетируемыесчитают, что:

— желающих стать предпринимателемсреди нас не найдётся — 8,82 %/2О,00 %, 12,19 %/ 14,58 %,
27,03 %/32,21 %,

— желающих окажется очень мало — 47,07 %/43,64 %, 29,27 %/12,50 %, 43,24 %/37,29 %;
— найдётся значительноеколичествожелающих — 32,35 %/22,27 %, 51,22 %/58,34 %, 21,62 %/13,56 %;Из этих данных видно, что значительная часть анкетируемых — 91,18 %/80 %, 87,81 %/ 85,42 %,

72,97 %/67,79 % — считают, что при наличии денежных и материальных средств они могут зани-
маться предпринимательскойдеятельностью.

Анализ приведённых данных может стать основой принятия администрацией управленческих
решений по повышениюэффективностиработы РУП «Гомсельмаш».
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ПОДХОДЫК ОПРЕДЕЛЕНИЮПОКАЗАТЕЛЯ,
ПРИЪШМАЕМОГО ДЛЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНЧСТИ ИСПОЛРЗОВАНИЯТРУДОВЫХРЕСУРСОВ СЛУИСБ БЕЛОРУССКОИЖЕЛЕЗНОИ ДОРОГИ

Г. В. БРЫЧКИНА
Белорусскаяжелезная дорога

В. Г. ГИЗАТУЛЛИНА, Л. В. КОЗЛОВА
Белорусский государственныйуниверситеттранспорта

Управление трудовыми ресурсами является Одной из важных составляющих в общей системеуправления хозяйсгвенной деятельностью Белорусской железной дороги. В зависимости от ситуа-ции приоритет механизмауправления трудовыми ресурсамидолжны меняться. Так, например:— в период значительногороста объемов перевозочнойработы приоритетными направлениямиявляются: обеспечение подготовки специалистов, создание рабочих мест и распределение рабочейсилы;
— в периоц относительно небольшого прироста рабочей силы или её стабилизации, Кроме выше-перечисленных направлений, особую значимость приобретают решения по следующим вопросам

прЁвильное использование рабочей силы на основе управления научной организацией и экономи'кои труда;
— в период значительного высвобождения численности наиболее возможными направлениям"являются: расчет соответствия уровня эксплуатацио



всвязи
с необходимостью стабилизации работы ЖСЛСЗНОдорожного транспорта в современных

бразно вновь обратить серьезное внимание на показатель «производительность00
ИЯХ целее ., „

№33) используя его как ориентир для дальнеиших преобразовании производственных структур
* оги.“нои дор

СЛС
дсгвенное значение для управления трудовыми ресурсами имеет анализ эффективности их

п(,…‚зования по отлельным отраслевым хозяйствам.

БСТакой анализ должна выполнять каждая отраслевая служба, устанавливая при этом, насколько

эффдтшно
используются трудовые ресурсы в отрасли и степень точности оценки эффективности.

Информации
& СЛСдОВдТЁЛЬНО, И принимаемые РСШСНИЯ будут цеііесообразны

лишь в том случае.

если показатель произведительности труда сооггветствуег реальном выработке работников каждой

травли.„…, каждая отраслевая служба должна иметь адекватную количественную и качествен-

№0Ценку своей работы. Показатель или система показателей, характеризующих объем выпол-

нённъіх работ ОТРЗСЛСВОЙ СЛУЖ60й‚ дОЛЖНЗ
определить, как будет оценена эффективность исполь-

301шниятрудовыхресурсов в отрасли хозяистваи методику расчета показателя производительности

туда, Так как предприятия одной службы могут выполнять различный комплекс работ и при этом

буду;задействованы работники различных профессиональныхгрупп, то и показатель, отражающий

@… выполненной ими работы‚ должен быть разным, таким, чтобы наиболееточно его характери-

ЮВЗТЬ.

научно-исследовательской лабораториейэкономическогоанализа, меюдологии бухгалтерского

иналогового учета разработана система показателей, принимаемыхдля оценки эффективности ис-

пользования трудовых ресурсов по основным службам в целом и в зависимости от специфики рабо-

… предприятия и профессиональных групп работников, занятых тем или иным видом деятельно-

сти,атакже метоцика их применения. Предложенныепоказатели позволят на отраслевых предпри—

ятиях железной дороги наиболее адекватно оценить эффективность использования такого социаль-

но значимогоресурса, как труд.
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ВЛИЯНИЕ НА РАЗВИТИЕ СИБИРСКИХРЕГИОНОВ
ВВЕДЕНИЯ НОВОГО ПРЕЙСКУРАНТАНА ПЕРЕВОЗКИГРУЗОВ

ФЕДЕРАЛЬНЫМЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫМТРАНСПОРТОМ

С. А. БЫКАДОРОВ
Сибирский государственныйуниверситет путей сообщения

НеОбХОДИМО установить влияние на развитие сибирских регионов введения нового прейскуранта
тарифов на перевозки грузов и услуги инфраструктуры,выполняемые Российскими железными до-

рогами: «Прейскурант №10-01» _ «Тарифы на перевозки грузов федеральным железнолорожным
транс“ОЕЛОМ» («Тарифное руКОВОДство № 1», части 1 и 2). Результаты этой работы позволяют раз-
работать Инструмент согласования интересов железной дороги и клиентуры. В качестве агентов—

ноСтепей экономических интересов рассматриваются железные дороги Сибирского региона и

субъекты Федерации Сибирского Федеральногоокруга.
При определении уровня тарифов НСОбХОДИМО рассмотреть различные способы расчета эксплуа-

ШШЮННЫХ РаСХОДОВ‚ затратный и рыночный подходы к тарифному регулированию: методы рацио—
нального ценового регулирования на железных дорогах с использованием межотраслевых моделей

взаимодействия.
›

*ШЁеЁОбЁЁИМО
создать методику расчета расходов по перевозкам для ТОГО, ЧТОБЫ 060

реГУШЗов

азУ ГРУзовых тарифов, определить их нижнюю и верхнюю„границы ПРИ государственном

овая
аНИИ и построении системы экономическихвзаимоотношении в сфере транспорта

нне Конк
Тарифная система должна стимулировать снижение себестоимости произведства и повыше—

Урентоспособности перевозимой продукции. Здесь есть очень сложная макроэкономическая

Лема„ связанная с тарифным регулированием. Очень часто низкие транспортныетарифы стимули-
"еРСВОЗКИ массовых грузов без глубокой переработки (тоже, кстати, сравнительно недорогих), В

СНОВ&ТЬ ЭКОНО—
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