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В 2003 году проведены приёмочные испытания системы цифровой технологической радиосвязи

стандартов68М-К и ТЕТКА на участке Свердловск—КамышловСвердловскои ж.д. На участке ус-
тановлены 16 базовых станций, протяженность участка 153 км. Создана инфраструктура, вклю-

чающая антенные мачты, контейнеры, системы бесперебойного питания и др. Выполнена поставка

дополнительного абонентского оборудования и выполнен перенос оборудованияиз контейнеров в

здание постов ЭЦ. Планируется развитие полигона на участке Пермь — Тюмень.
На базе цифровой радиосистемы реализованатехнология взаимодействия дорожного Диспетчер-

ского центра управления с локомотивом. Разработаны алгоритмы и форматы данных передачи по

радиоканалу на локомотив приказов, команд, данных ограничения скорости движения, сигналов
АЛС и другой информации. Определен состав оборудования систем автоматики и связи. Разработа-
ны технические предложения по организации взаимодействия аппаратуры цифровой радиосвязи,
блока передачи данных ТВР, устройства КЛУБ-У и информационной базы Данных. Все работы
проводились согласно утвержденной Концепции информационной подсистемы многоуровневой
системы управления и обеспечения безопасности движения поездов (АСУ МС) по взаимодействию
с ЕКС и использованиемцифровой радиосвязистандарта ТЕТКА.
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Вряд ли кто станет оспаривать известное всем изречение: «Кадры решают все!» Успешное разви-тие любого бизнеса зависит сегодня не в последнюю очередь от персонала предприятия его кваЛИФИ-кации, умения и желания продуктивно работать. Поэтому одно из ключевых мест в 061,116й стате”…
развития предприятия занимаютвопросы грамотного и эффективногоуправления персоналом.Современная концепция управления персоналом ставит в центр деятельности предприятия как

ЁЁЁЗЁЛЬНО-экономической
системы конкретного человека и рассматриваетработника как КЛЮЧСВОЙ

функцЁОЁЁЁЁЁЁЁЁТЭКОНОМ”ческого
механизма предприятия, напрямую влияющего на безопасность
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Ёёзёщиональная
сфера деятельности предприятия, задача которой *

их правильная асста
ну время кадрами в необходимом количестве и требуемогокачества,

р новка и стимулирование. Целью управления персоналом является фОрМИРО'вание работоспособных коллективов, в которых работники действ т с те-
ресов и во благо организации в целом.
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От эффективности использованиятруда в процессе производства во многом зависят показатели

объема производства,уровень себестоимости и качества выпускаемой пролукции. Поэтому работа с

персоналом (использованиетруда и учет заработной платы) является одной из главных составных
частей управления хозяйственной деятельностью.

Труд и заработная плата, как и любые другие показатели производства, должны подвергаться
планированию, учету и анализу.

В число основных задач анализа труда и заработнойплаты можно включить:
1) в области использованиярабочейсилы — изучение показателей численности, динамики и при-

чин движения рабочей силы, состава, структуры, квалификационногоуровня ее, данных об исполь-

зовании рабочего времени, трудоемкости выпуска процукции; определение влияния численности

рабочих на выполнение плана по выпуску продукции;
2) в области производительноститруда — исследование достигнутого уровня производитель—

ности труда, его динамики; определение интенсивныхи экстенсивных факторов изменения произ-
водительности труда; выявление резервов роста производительности труда; оценка влияния из-
менения производительноститруда на выполнениеплана по выпуску продукции;

3) в области использования фонда оплаты труда —— оценка степени обоснования применяемых
форм и систем оплаты труда; определение размеров и динамики средней заработной платы; ис—

следование эффективности действующих форм премирования; изучение соотношений темпов

роста оплаты и производительности труда; выявление резервов повышения эффективности ис-

пользованиясредств на оплату труда.
Источникамианализа труда и заработной платы на предприятияхявляются данные годового от-

чета (Баланса), отчеты о численности, заработной плате и движении работников, штатные расписа-
ния специалистов и служащих, расчеты потребности в основных производствеъшых рабочих, дан-
ные табельного учета о движении рабочей силы, материалы бухгалтерского учега о начисленной за-

работной плате и т. д.
На сегодняшний день, к сожалению, ПОДавляющеечисло предприятий используют пока малую

толику возможностей, предоставляемых компьютеризацией деятельности предприятия. Помимо
замены печатной машинки на ПК и Місгозой ОЕГюе, в основном, это бухгалтерский учет и иногда

справочные правовые системы. Это — печальное подтверждениетого факта, что пока редкое пред—

приятие заботится о создании у себя единой (и долгосрочной) кадровой инфраструктуры, охваты—

вающей все процессы кадрового делопроизводства. Стратегия развития персонала пока не входит в

число главных забот среднестатистического руководителя.
Автоматизированнаясистема учёта персонала может быть внедрена на предприятии с любым

типом организационной структуры. Такая система предназначенадля автоматизации операций по

учету и хранению данных по кадровому ресурсу предприятия, информационной поддержке служб,

непосредственно работающих с персоналом (руководство предприятия, кадровых служб, различ-
ных подразделенийи т. д.).

Система позволяетрешать следующиезадачи:
— сокращение трудозатратна ведение личных дел персонала;
— сокращение времени по подготовке статистическойотчетности по кадрам;
— информационное обеспечение кадровых операций (аттестации, приема, увольнения, подбора,

обучения и т.д.); .

— обеспечение быстрого доступа к делу работника одновременно нескольких пользователей

системы;
— ведение единой базы данных по кадрам в рамках предприятия;
— разграничениедоступа к данным в соответствии с правами и обязанностями пользователей;
— создание и поддержка в актуальном состоянии единой базы данных о персонале предприятия,

содержащейструктурированную связанную информациюпо всем работникам;
— оперативное предоставление пользователям системы информации по любым аспектам кадро-

вого учета.
Внедрение системы позволяет получать данные о работниках в реальном режиме времени, опе-

ративно производить анализ движения персоналаи планировать кадровую политику.
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