
стандарта, действующего на всей сети железных дорог стран СНГ и Балтии. Невыполнение данных
работ в кратчайшие сроки приведет к созданию правового вакуума, что не позволит обеспечить ка-
чественное предоставлениеуслуг по перевозке грузов железнодорожнымтранспортом.
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Безопасность движения —— важнейшая задача железнодорожного транспорта, и одним из ключе-
вых моментов в ее обеспечении является «человеческий фактор». Вообще проблема надежности
человека является очень актуальной во всем мире, и ее значимость постоянно растет.

Однако практическое применение понятия "человеческийфактор" сводится, как правило, к по—

иску самых очевидных его проявлений. Вместе с тем человеческий фактор — чрезвычайно много-

гранное и сложное явление. Вот только основные моменты, которые определяютуровень надежно-
сти и роль человеческого фактора в системе "человек — машина — среда": физиологическое и психо-
логическое состояния человека, инженерно-психологическая и профессиональнаяподготовка, эр—

гономика рабочего места, морально-волевые качества работника, медицинский и психологический
отборы, контроль функционального состояния во время работы‚ медицинская и психологическая
поддержки, параметры среды и др.# При решении задач безопасности движения на железнодорожномтранспорте практически все

внимание уделяется безопасности технического оснащения. В то же время существующие методы
@ расчета и критерии безопасностиперевозочногопроцесса не в полной мере учитывают влияние за-

3 грузки персонала, его квалификационный уровень и другие факторы, связанные с безопасностью

[@
персонала. В частности, большинство расчетов потребности персонала не учитывают такие важ-
нейшие факторы, как:

а) колебания продолжительности выполненияэлементарных операций;
6) различия структур технологических процессов на станциях и других подразделениях желез-

нодорожного транспорта;
в) качественные параметры персонала (уровень образования, средний возраст и др.);
г) рекомендации по поведению персонала в нестандартных ситуациях;
д) коррелированность между нормируемымипоказателями.
На наш взгляд, с целью повышения безопасности, необходимо переходить к методам расчета

персонала, которые обеспечат ее равновеликий уровень по всем основным службам дороги. Други-
ми словами, в методах расчета численностии структуры персонала на транспорте фактор безопас-
ности перевозочногопроцессадолжен стать одним из главенствующих.
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Как известно, значительная часть составов, прибывающих на сортировочные станции, впослед—
ствии расформировываютсяна сортировочныхгорках. Одними из основныхтехнологическихфунк-
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