
“ом распределениямеханичесжих
и термических нагрузок. Такой подход позволяет оценить деформации дета-

лей
& с учетом напряжеъшйКаждого элемента и

определитьнаиболеевероятныепричтшы неполадок.

обьект исследованиябыл создан в виде сборки Боіга' И/ог/ш. Пространственная модель объекта содержит

совокупность
взаимосвязей, определяющих взаимное положение компонентов и их взаимодействие при не-

смешении При анализе принимались некоторые ограничения:
р

‚темпердТУРанагрева дНИШа ГО—ПС‘ВКИ равна 314 °С (110 данным термометрическихизмерений) и не учи-

тывалосьвоздушное охлаждение головки, т. @. принимался максимальнонеблагоприятный вариант;

_ механические и термические напряжения учитываются как возникающиев соединенияхс натягом, как

кот….ные при работе и
каж

следствие распределения температурных напряжений по объему конегрукции

без учетавнешних взаимодеиствий.
.

Перед началом проведения анализа средствами
Боіш' И/ог/ш была проверенацелостностьпостроенных мо-

целей и отсутствие пересечения деталей
в сборке. В дальнейшем сборка анализировалась в программном

комплексе СОБМОЗИ/огдсз. Данный комплекс требует соблюдения базового алгоритма метода конечных эле-

ментов, предоставляя внутри каждого этапа определенную свободу в последовательностишагов подготовки

модели и рассмотрения результатов. Расчет проводился в упругой постановке задачи.

Первым этапом было создание анализа определенного типа (термический и статический) и определение

его настроек. Последниемогут быть изменены в любой момент перед выполнением расчета.

Следующши этапом стыла подготовка исходных данных внутри заданного анализа. В частности, были на-

значены материалы всем деталям сборки, определены граничные условия. Для поставленной задачи в упругой

постановке граничные условия не изменяются во времени. Расчетная модель сборки в статическоманализе со-

держитконтактные граничные условия, такие, как совместное перемещениеи имитация горячей посадки.

Важным этапом в расчете является создание сетки. СОБМОБИ/ог/сзне имеет инструментовдля ручного

создания сетки. Последняя создается автоматически, без возможности последующейкорректировки. Пользо-

вателю предоставляетсявозможностьлишь выбора размера конечногоэлементаи уплотнениясетки на участ-

ках со сложной геометрией и в местах, вызвавших проблемы, указанные в постановке задачи.

Последнии этапом является расчет и вывод результатов в графическоми численном видах.

Также необходимо определить точность полученного решения и погрешность. Чтобы определить точ-

ность полученного решения, необходимо сначала определится, что поншиать под полученным решением и

что поншиать под его точностью. С теоретическойточки зрения точность решения задачи — это отклонение

решения, также определенного с теоретической точки зрения, от соответствующихзначений, имеющихся или

осуществимых в физической реальности в тех же точках пространстваи в те же моменты времени. Для обес—

печения приемлемой точности было выполненодва условия:
1Своевременноопределялись цели при каждом проводимом расчете.

2Проводилась серия расчетов на сетках с разным разрешением геометрических особенностей модели.

данные условия выполнились для получения окончательного решения задачи на оптимальной расчетной

сетке. Расчетные сетки, естественно, отличалисьразмером и количеством ячеек.

ПРИ рассмотрении результатов анализа использовалиськартины распределениятемпературных полей и

механическихнапряжений по объему конструкции. Были выделены критическиеучастки конструкции и ве-

лась оптшиизация исходной геометрии конструкциив Боіісі И/ог/сз.

РезУЛЬтатом проделанной работы явилась картина распределения термо- и механических нагрузок в ис—

с”“дуемой конструкции головки, что может быть использованопри многонаправленноманализе. Также были

выработадш пути устранения характерныхдля исходнойконструкции неполадок.

Удк 681.3.06

ОСНОВНЫЕАСПЕКТЫАВТОМАТИЗАЦИИ УПРАВЛЕНИЯ
ВЫСШИМ УЧЕБНЫМЗАВЕДЕНИЕМ

Н. А. МАРЬИНА, Е. Л. АШНЯЙЛОВА

Белорусский государственныйуниверситет транспорта

стямв
работе высшего учебного заведения лидирующее значение приобретаютзадачи, связанные с возможно-

сред:
11° доступу, хранению и качественной обработке информации, а также эффективномуиспользованию

ТВ информ‘аЦИонных технологий. При этом следует заметить, что разработка интегрированной инфор-
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мационно—аналитическойсистемы управления вузом в настоящее время является одним из
направленийсоздания университетской корпоративнойсети.

Отметим основные особенности деятельностивуза, которые необходимо учитывать при комплексной ав—томатизациидля качественного управленческогоучета и оптимизации процессов управления:
— отраслевая принадлежностьвуза и (или) многоукладныйхарактер деятельности;_ многообразие источников финансирования;разнообразиевидов и форм учебной, научной, произведет.венной и хозяйственнойдеятельности;
— необходимость адапташш к постоянно меняющейсяинфраструктуреэкономики;
— потребность анализа рынка образовательныхуслуг и рынка труда (включаятрудоустройство вы
Таким образом, задача комплексной автоматизации должна охватить различные стороны учебного про.цесса, автоматизироватьадминистративно-хозяйственнуюдеятелъностьи управление финансами, позволить

оперативно реагировать на быстро меняющуюся экономическую ситуацию, обеспечить информационнуюподдержку принятиярешений по всем направлениямдеятельности вуза.
Кроме этого, автоматизированная система управления должна отвечать ряду основныхтребований;
1 Адаптируемость — возможность настройки на изменяющиеся нужды пользователейконкретных под.

разделений.
2 Интегрированность— система должна предоставлятьвозможность хранения и обработки ИНформациипо всем бизнес-процессам вуза в едином информационномпространстве. Иметь единую систему прав дощ.па к документам, отчетам и функциям системы; однократный ввод данных; отсутствие передачи массивов

данных между системами; возможность построения медалей бизнес-процессов «на стыке» функциональных
модулей; единый набор функциональности для всех полсистем‚ платформо-независимость и гетерогенность;наличие развитых технологическихсредств интеграции с другими прикладными системамии базами данных.

3 Масштабируемость—— возможность увеличения объема обрабатываемой информации и количестваод-
новременно работающих пользователей.

4 Распределенность — обеспечениесвязи территориальноудаленных клиентских мест с центральнымсер-
вером посредствомсреды Интернет И низкоскоростныхканалов передачи данных.

5 Переносимость—способность работать на различных аппаратных платформах, операционных систе-
мах, серверах баз данных.

6 Расширяемость— возможность наращиванияфункциональных возможностейсистемы в соответствиис

потребностями пользователей, не выходя за рамки принятой изначально концепции развития и технологиче-
ской базы.

Таким образом, система управления высшим учебным заведением должна автоматизировать все основ-
ные стороны деятельности вуза:

— финансовое планирование и бухучет:. ввод и хранение первичных и промежуточныхфинансовыхдокументов;. формирование внешней и внутренней финансовой отчетности в соответствии с законодательствоми ор-
гашхзационнымитребованиями;. планирование бюджета и контроль его исполнения;

0 контрольпрохождениягосбюджетныхсредств по отраслевой вертикали;. ведение госбюджетныхклассификаторов;
О учет средств внебюджетных финансовых источников (в том числе научных грантов, студенческихкон-

трактов, средств, полученныхза аренду помещений);. учет основныхсредств организации;. закупки и учет материальныхценностей;. расчеты в иностранных валютах;' учет труда и заработной платы сотрудников и стипендий студентов и аспирантов;' поддержка бухгалтерскогоучета в соответствии с требованиями законодательства;' оперативный контроль движения финансовых средств, оценка ликвидности различных видов платеж-
ных Средств.

— управлениекадрами:. пла „. нирование И ведение организационнои структуры образовательного учреждения;
. №№Ваше и ведение штатного расписания;ст и ния -

тов пзтгс же
&

СО’Грудников' прием на работу, увольнение, перевод, сокращение; поступлеНИе студен’ КУРС “3 Курс, перевод на д сп исление'. ведение перса
РУГУЮ ециализацию, академическиеотпуска и отч ›

нашь. или ваш:
ных данных сотрудников, студентов, асгшрантови Докторантов;. …ОЦИРО

е мероприятий по повышению квалификации;изгическоеформирование приказов;

Приоритщш

ПУСКНИков).
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. формирование
ОПеративнойи внешнейотчетности; „

. определите
задач сотрудников в соответствии с их должностью, позициеи штатного расписания, ро-

лью в бизнес-Процессе образовательяого
учреЖДения.

, правленияучебным процессом.

. формирование учебныхпланов'специализаций
и индивидуальных учебных планов;

. мониторинг учебного процесса. формированиеведомостей, фиксация результатовконтроля (зачеты, эк-

замеНЪЬ курсовые и дипломные проекты);
, планированиеаудИТОРНОЙИ внеаудиторной педагогической нагрузки образовательногоучреждения, его

подразделений, отдельных преподавателей,

. учет выполненияпреподавателями педагогическойнагрузки;

. планированиеучебныхпотоков и учебных груипп;

. формирование приказов на выплату стипендии;

. контроль внесения оплаты за обучение;

. планирование и учет дополнительныхи специальных курсов;

. построение расписания занятии с учетом занятости преподавательского состава и ресурсов аудиторного
илабораторн°Г0фондов;

. формирование отчетности по учебному процессу в соответствии с принятыми требованиями;

. организацияучебного процессадля иностранных граждан;

. формированиеи печать документов выпускников;

. хранениеархива данных по выпускникам.
— оперативнаяи внешняя отчетность:
. полный набор финансовой отчетности в соответствии с действующимзаконодательством;
. полный набор отраслевой отчетности в соответствии с требованиямиМинистерстваобразования;
. системныйинструментарий разработки новых отчетов;
. системный инструментарий экспорта отчетов из системы в систему;
. системный инструментарий оперативного анализа и принятия решений для руководителейразличных

уровнейна основе ОЬАР-технологии;
. системный инструментарийимпортаданных из других прикладныхсистем для формирования консоли—

дированнойотчетностина основе ОЬАР-технологии;
. механизм разграничения доступа пользователей к отчетам;
. представление информацииотчетов в графической форме (бизнес-графика);
. экспорт отчетов в стандартныеофисные приложения(МБ \Уогд, МЗ Ехсе1);
. механизм публикации отчетов через ШШШ \Уісіе \УеЬ.
- электронный документооборот:
. организациюединого хранилища электронныхдокументов;
. упорядочениеи классификациюхранимых документов;
. разграничение доступа к документам в зависимости от полномочий пользователя;
0 обеспечениеодновременного доступа пользователей к одному документу;' организацию маршрутов прохождения документа между исполнителямис учетом должностей, позиций

штатногорасписания и ролей исполнителей в бизнес—процессеорганизаций;
'Цереадресация документов заместителю на время отсутствия основного исполнителя в рамках бизнес-

"РОЦесса;
! контроль исполнения документов;' ИНТеГраЦия с основными офисными приложениями,наличие собственноговстроенного текстового ре-

дактора;' Развитый Инструментарий проектирования потоков движения документов с динамическим формирова—
нием маршрутов в зависимостиот состояния системной среды;' автоматическийзапуск потоков движения документов в соответствии с расписанием или как реакция на

°"РедеЛенноесобытие в системе.

ност‘ёеэьзігеннщ
что разработка множественных программ, автоматизирующихотдельные стороны деятель-

, порождает разрозненные многоплатформенные приложения и, естественно, не приближает к

ЁЁТЁЁЁЁЁНОМУ
решению задачи управления университетом.Поэтому решение проблем управления обра:

“°РП0ратив Ёчреждением
немыслимо без полной, комплексной

информатиёации н; Ёснове сёёхеннои
Ще…“ псдоёю

иНформационноіи’хЕКР-системьь Большинство университетов ападно вропы, осна-

Счет автома
ными системами. Их использование позволяетне только повысить эффективность управления за

Новый уроветИЗЗЦии
различных областей деятельности вуза, но и поднять культуру вуза на принципиально

…% Сделать его более привлекательными конкурентоспособным на рынке обучения.
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