
порядок определяет ЛПР. Управление работой станции ЛПР осуществляет с помощью специальных моных элементов: команд меню, кнопок и форм.
Разработанный программныйкомплекс позволяет в автоматизированномрежиме строить суточные „№ны-графики для разных условий работы железнодорожных станций, & также обеспечивает расчет неОбхоци.мых показателей и формированиесоответствующих графических файлов для анализа полученных ГрафикаИспользование данного комплекса может существенноповысить производительность инженерных Работни-ков и является целесообразным при разработке технологических процессов железнодорожных станций, &таюке при анализе эффективности мероприятий по усовершенствованию их технического обеспечения и Тех-нологии работы.
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Эффективность функционированияжелезнодорожноготранспортав значительнойстепени зависит от ка-
чества работы операттишно—диспетчерскогоперсонала (ОДП), управляющегодвижением поездов (ДСП, ДЪЩи т. д.). В этой связи проблема профессиональногоотбора кадров И качественной подготовки работниковопе-
ративно-диспетчерскогозвена всегда являлась актуальной и требовала особого внимания. Эффективным
средством повышения качества подготовки ОДП являются компьютерные тренажеры на базе современныхПЭВМ, которые при относительно невысокой стоимости позволяют моделировать практически любую опе-
ративную ситуацию. Одним из направленийнаучно-практическойдеятельности Горочно—испытательной ла-
боратории (ГИЛ) ДШ/1Та является разработка компьютерныхтренажеров для подготовки ОДП железнодо-
рожных станций. В настоящее время сотрудниками лаборатории разработаны следующие программно-
тренажерные комплексы (тренажеры): ДСП промежуточной станции; ДСП участковой станции; ДСП поста
ЭЦ парка приемасортировочной станции; поста МРЦ сортировочной станции.

В разработанныхтренажерах на экране ПЭВМ отображается рабочее место дежурного по стаьщии, в т. ч.
световая мнемосхема парка или статики, сигнальные лампочки, кнопки и рукоятки управления, а также дру-гие элементы, необходшиые в работе ДСП. Тренажерыпозволяют готовить поездные И маневровые маршру-ты путем переключениястрелочныхрукояток и нажатия кнопок светофоров. С этой целью используется ма-
нипулятор “мышь”. В процессе тренировкидетально моделируется технологический процесс обслуживания
поездов разных категорий (пассажирскихи пригородных, грузовых транзитных и поступающих в расформи-рование) с учетом всех предусмотренныхопераций. Кроме того, моделируются все поездные и маневровые
передвижения в пределах станции и по прилегаюшшиперегонам. При этом все передвижения отображаютсяна мнемосхеме станции так же, как и на реальных пультах.

Для изучения и отработки установленногорегламента информационного взаимодействияво время трени-
ровки осуществляется шииташая оперативных переговоров‚ которые ДСП ведет в процессе работы. С этой Це-
лью предусмотрен вывод в звуковой и текстовой формах сообщений дежурному по станции от всех работни-ков, участвующих в технологическом процессе. Вызов необходимого работника реализован с помошью сис-
темы меню и команд.

Разработанныетренажеры предусматривают возможность работы в условиях нарушения нормального
фУНШШонированиясредств станционной автоматики. Это позволяет изучать порядок действий И регламент
переговоров в нештатныхситуациях (ложная занятость и ложная свободность изолированных участков, поте-
ря контроля стрелки и др.).

В процессе работы на тренажере все действия тренируемого фш<сируются и по окончании тренировкирассчитываетсяряд показателей, которые позволяют оценить уровень его профессиональной подготовки.Каждый тренажерный к0Мплекс предусматриваетвозможность работы в режиме обучения и в режиме
теСТИРОВЗЪШЯ—КР0М6 того, в состав каждого тренажера включен редактор начальных условий, который ПО-
зволяет быстро составить задание на тренировкус любым уровнем сложности.
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В настоящее время разработанные тренажеры внедрены на ряде железнодорожных станций Украины, а
также активно используются в учебном процессе в ДИИТе и в нескольких железнодорожных техникумах, в
т. ч. и при повышении квалификашшработников ОДП.

Создание и широкое применение компьютерных тренажеровпозволит ускорить процесс обучения ОДП,
повысить его качество, сократить затраты на подготовкуновых кадров, избежать расходов на обучение в слу-
чае профессиональной непригодностиработника. Использование тренажеров при тестировании ОДП позво-
лит решать важные вопросы повышения квалификации работников, получить объективную оценку их про-
фессионального уровня.
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Одним из решающих условий бесперебойной и безаваршйнойработы железнодорожноготранспорта яв-
ляется добросовестноевыполнениевсеми работниками служебного долга.

Стать настоящим железнодорожникомможно, только глубоко осознав закон работы транспорта: «Безо-
пасность движения — прежде всего!». Это не звонкая фраза, не лозунг, не призыв, а закон. Пониманием своей
личной ответственности за его неукоснительное соблюдение должны проникнуться все, кто трудится на
стальных магистралях.

Чувство личной ответственности за порученное дело, за строжайшее соблюдение Правил технической
эксплуатации, инструкций, приказов, всех требований безопасности движения, высочаіппая дисциплиниро-
ванность должны быть законом для каждого железнодорожника.

Из-за нарушений безопасности движения создается угроза жизни и здоровью людей, государству нано-
сится значительный материальныйущерб, утрачиваютсягрузы, выводится из строя дорогостоящаятехника.

Высокая дисциплинав выполнении Правил техническойэксплуатациижелезных дорог, инструкций, при-
казов, указаний является важнейшим условием обеспечения безопасности движения на железнодорожном
транспорте.

Важную роль в обеспечении безопасности играет человеческий фактор. Большинство случаев брака, а тем
более аварии или крушения связаны с нарушениями ПТЭ, инструкций И должностных обязанностей,допус-
каемыми причастнымиработниками железнодорожноготранспорта.

Наблюдениями и исследованиями определены рекомендацша, имеющие важное значение в обеспечении
безопасности движения, в соответствиис которыми должны учитываться следующие факторы:

— индивидуальная пригодность человекадля выполнения данного вида работы‚ т. е. соответствие его фи-
зических и психологических качеств характеру предстоящеготруда (такие качества должны выявляться у че—

ловека в основном при приеме на работу);
— соответствие уровня подготовки работника и профессионального опыта решаемым задачам по обслу—

живанию подвижногосостава на путях станций и технических устройств;
— заинтересованностьв выполненииданного вида работы;
— способность не проявлять растерянность, торопливость, необдуманный риск в трудных или аварийных

ситуациях;
— способность сохранять в течение всего рабочего дня (смены) психологическую работоспособность.
Для определения, поддержанияна требуемом уровне и развития указанных и других качеств рекоменду-

ется:
— для работников, непосредственно связанных с движением поездов, осуществлять систему контроля за

их психическим состоянием при заступлениина дежурствои при исполнениислужебныхобязанностей;
— периодически проводить так называемые «аварийные игры» для тренировки навыков работающих, что

не только развивает профессиональньюнавыки, но и дает возможность руководителю судить о способностях
работника;

— проводить контроль за психическши (психофизиологическим)состоянием работающих в течение рабо-
чего дня (смены) методом наблюдения и оценки работоспособности лицами старшимипо должности, & также
в форме самоконтроляи взаимоконтроля;
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