
выше
шие приведенным нормам. Тая, котельное отделение выделяется в отдельный °

торый
изо,…руется от других помещении и проходов перегородками из негорючих ил

замкнуть…блок, ко-
не В К И НОГ .

Р
№№ Все

примёняемь
онструкции подвижного состава неметаллическиематериалтдзудід1с еозгточихбмате“ п сности ва -

чения пожарнои езо & имеют сертификаты пожарной безопасности гигиенич й
р д о еспе

санитар…).эпидемиологическое
заключения, › ески ССРШфикаты или

Для своевременного обнаружения и тушения пожаров в соответствии

сажирские
вагоны оборудуютя УСТРОЙСТЮМИ электронной связи «пров

токе автоматическими УСТЗНОВКЗМИ ПОЖдРНОЙ СИГНЗЛИЗЗШ/Ш,которые включают пожа ные изве
н0_к0…рольнь1е приборы и линии связи. Последние должны выдавать акустическуюі ОпТичеспёатеЩ

прием-

цию с указанием места возникновениявозгорания и автоматически определятьнеисправностиЁнЪЁЁЗМЗ.
значительная роль в предотвращении распространения пожаров пассажирских вагонов отводится становзлге
огнезадерживаюших конструкции. В комплексе мероприятий по обеспечению пожарной безопасности пасса-
жирских вагонов особое внимание уделяется вопросам обеспечениябыстрой и безопаснойэвакуациилюдей и
оснащениюих современными системами обнаружения и тушения пожаров.

с нормами пожарнойбезопасности пас-
одник — штабной вагон — локомотив», &

УДК 658.345 (075.8)

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИАТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ
ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМТРАНСПОРТЕ

С. Н. ША ТИЛО, С. В. ДОРОШКО, В. В. КАРПЕНКО
Белорусскийгосударственныйуниверситеттранспорта,г. Гомель

В настоящее время в охране труда остаются нерешенными ряд ключевых проблем. Нередко предприни—
маемые для улучшения условий труда меры направлены не на устранение причин неблагоприятного воздей—

ствия опасных и вредных производственныхфакторов, а на борьбу с последствиемтакого воздействия. Это
связано с тем, что эти меры не учитывают объективную оценку существующихусловий труда. Вместе с тем
по действующемузаконодательству работникам, выполняющим работу в неблагоприятныхусловиях, предос-
тавляются компенсации: оплата труда в повышенномразмере путем установлениядоплат за работу в небла-

гоприятных условиях, оплачиваемые перерывы по условиям труда, сокращенный рабочий день, дополни-
тельный отпуск, досрочные пенсии по возрасту за работу с особыми условиями, бесплатное обеспечениеле-

чебно-профилактическим питанием, молоком и равноценнымипищевыми продуктами и др. Компенсации за

работу в неблагоприятных условиях труда выполняют две важные функции: а) полностью или частично ком-

пенсируют неблагоприятное воздействие этих условий на организм работника и тем самым способствуют

сохранению здоровья и работоспособностичеловека, нормальному воспроизводству рабочей силы; 6) мате—

Риально стимулируют приток необходимой рабочей силы в те отрасли и отдельные производства, где при

данном техническом уровне пока еще сохраняются неблагоприятныеусловия труда. Такая система предос—

тавления компенсаций может полностью и последовательно осуществлять эти социально-экономические
фУНКЦИИ при условии, если она будет основана на объективнойоценке фактическогосостояния условии тру—

даи происходящих в них изменений. б
В Республике Беларусь введена новая система определения прав работников на компенсации за ра оту в
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вительную работу по оценке организационно—технического уровня рабочих мест, которая будет первым ть
пом аттестации рабочих мест. Такая оценка включает оценку состояния производственного Оборудования
технологическогопроцесса, используемогосырья и материалов, организациирабочего места в соответствии;
требованиями охраны труда, наличия и использования средств защиты работающих. По ее итогам Рабочее
место может быть допущено к аттестации, подлежать рационализации и улучшению условий труда …… лик-
видации в случае несоответствия по показателям, которые не могут быть приведены в соответствие с госу.
дарственными нормативными требованиями.

удк 621 ‚31 1(476)

ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ _ ПРИОРИТЕТГОСУДАРСТВЕННОЙполитики
Л. В. ШЕНЕЦ

ОАО «Белтрансгаз»,г. Минск

В Беларуси нет в достаточном количестве собственных топливно-энергетическихресурсов. Однако опыт
таких стран, как Швейцария, Дания, Япония и других показывает, что экономика может динамично разви-
ваться за счет внедрения сберегающих мероприятий, освоения передовых технологий, снижения издержек
производства.В течение последних лет в нашей стране значительно активизироваласьработа в сфере энерго.
сбережения и оптимизациитопливно—энергетического баланса.

Проделана большая работа по совершенствованию нормативно-правовойбазы — принято более 100 доку—
ментов. Наиболее значимым в области законотворческой деятельности было принятиеДирективы Президента
Республики Беларусь от 14.06.2007 Г. № 3 «Экономия и бережливость — главные факторы экономической
безопасности государства», которая значительноактршизировалаработы в сфере энергосбережения.В рамках
реализации программы энергосбережения проводилась активная работа по пропаганде рационального ис-
пользованияТЭР.

Анализируя результатыработы в Республике Беларусь за последние годы, можно отметить, что при тем-
пах роста ВВП за период 1997—2011 г. более 250 % потреблениетопливно-энергетическихресурсов осталось
практическина прежнем уровне, снижение энергоемкостиза это время составила почти 57 % (рисунок 1).     
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Рисунок 1 — Изменение ВВП, валового потребленияТЭР и энергоемкостиВВП
к уровню 1997 г. (%)
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